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 مقدمة
إن سياسةةة موةة ولة الوةةبييات لةةيلإ مرةةةا اارا ا واارا ا الت  يليةةة ساةةد ممة ةةال اساسةةيال مةةلإ متمة ةةات  ةةوال  
الرقالةةةة الداةةيةةةة لةةة  الرمايةةةة ييةةة  اديةةةا سامةةةت وةةةةح سحديةةةد الموةةةفوليات والوةةةبييات ل ةةةا ة  الو ةةةا   اارا يةةةة 

تةة  مةةلإ اةةنديا ان ساةةط  مةةلإ  ةة   ويو مةةة موةةا ات الت  يليةةة الاةيةةا اوتمةةار القةةرا ات والماةةامبت لةة  الرمايةةة  وال
   لتم ع مخاطر ال وار واايتيال.سدلق الماامبت وااجراءات

 ال ماق
سحةةدر هةةلس الوياسةةة الموةةلوليات الاامةةة وةةةح  الةةة الاةةامةيلإ ومةةلإ ليةةع وبقةةات سااقديةةة وسموويةةة لةة  الرمايةةة    

 لأدظمة.ويوتث ح ملإ ذلك ملإ سود  ليع سياسات و ي ية ةاصة ولقال ل
 ال يان

: مو ولة صبييات مرةا اارا ا:  اوال
 وتمار التوجييات الأساسية والأهداف الر يوية لةرماية واااراف وةح س  يلها.ا .1

وتمةةار الأدظمةةة والةةةوا و واللةةوال  لةرقالةةة الداةةيةةة واااةةراف وةييةةا  ومةةا يت ةةع ذلةةك مةةلإ سحديةةد لةميةةا  ا .2
 .ليلإ الموتويات الو ي ية المختة ةوااةتواصات والواج ات والمولوليات 

ةةةةاا لالرمايةةةة واااةةةراف الاةةةا  وةيةةةا ومراق ةةةة مةةةدد لاوةيتةةةا وساديةةةةا إن روةةة   ةو ةةةع دظةةةا  لةحو مةةة .3
 الحاجة  لما ا يتاا ض مع ما سقر س جية اااراف وةح الرماية.

 يع.و ع واوتمار سياسة مكتولة س ظع الابقة مع اصحاب الموالو ملإ اجت يمايتيع وي ظ يقوق .4

 .و ع واوتمار سياسة لت ويض وس  يل الأومال الم وطة لاارا ا الت  يلية .5

و ةةع واوتمةةار الوياسةةات وااجةةراءات التةة  سلةةملإ التةةطا  الرمايةةة للأدظمةةة والةةةوا و والتطاميةةا لاالوةةا  وةةلإ  .6
 الماةومات الروهرية لأصحاب الموالو مع الرماية.

 الرماية وسمويرها.اوتمار الوياسات الداةةية المتاةقة لامت  .7

سحديةةد الوةةبييات وااةتواصةةات والموةةلوليات التةة  يةةتع س ويلةةيا لةة را ا الت  يليةةة  وإجةةراءات اسخةةاذ القةةرا   .8
 .ومدا الت ويض.  ما يحدر المرةا المو ووات الت  يحت ظ لوبيية ال   لييا

 و ع موجيات وماايير وامة لبستثما ات. .9

 .ية لةرمايةإرا ا ااستثما ات والأد مة الاقا  .10

 سحديد التوو  الاا  لةمخاطر الت  سواجا الرماية. .11

 .مراجاة وسقييع اراء الر يا/المدير الت  يلي وسولير الدوع لا .12

 ااوتمارات المالية والتوقياات وةح اوامر الورف وال يكات. .13

 .ال   ل  التاييلإ وال وت ل ا ة  الو ا   اارا ية الاةيا .14

 .ظيم  والتاديبت الما  ة وةياإقرا  واوتمار الييكت الت    .15
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 ثاديال: مو ولة صبييات اارا ا الت  يلية:  
 القيارا المثةح ل ريق الامت ملإ ةبل ماايير مريةية متمو ا. .1

 . ل  الأهداف لااستراسيريات والخم  والتقييع الدو ي .2

 . لع سقا ير رو ية لمرةا اارا ا ل نن مما ساسيا لةوبييات الم و ة ليا .3

  لع التقا ير المالية وم روع الموا دة التقديرية اوتمارس. .4

  لع التقويع الو ي   لةاامةيلإ اوتمارس. .5

 إصدا  التااميع والتاةيمات الخاصة لوير الامت. .6

 التوصية ل  التاييلإ لةو ا   ال ا را اوتمارها. .7

  لع سقرير لإدياء الاقور الو ي ية لةمرةا. .8

 ء التواصت ليلإ اولاء المرةا واارا ا الت  يلية:ثالثال: الواج ات سراس الرؤسا
 .يتع سوجيا الدووا لاقد اجتماع ملإ ق ت   يا المرةا او ايد الةران ال روية ولإ المرةا .1

 .ود  إلغاء او سنجيت ااجتماوات المردولة إا لاد الت ويق والت او  مع   يا المرةا او   يا الةر ة .2

 يةةر مرةةدول متةةح  اد  ةةرو ا ذلةةك  او ل ةةاءل وةةةح طةةة  مةةلإ اولةةاء  لةةر يا المرةةةا ان يةةدوو اجتمةةاع طةةا   .3
 المرةا.

ان يةةتع الت وةةيق لةةيلإ   ةةيا المرةةةا وامةةيلإ الوةةر والأولةةاء والةةر يا الت  يةةلي و ةةد و ةةع جةةدول اومةةال  .4
 .ااجتماع

 .يتوج  وةح اارا ا الت  يلية سطويد مرةا اارا ا لتقرير ايري يتلملإ ارا يا .5

يةةة التواصةةت مةةع اولةةاء مرةةةا اارا ا لةة  الأمةةو  المتاةقةةة ل ةةلون مرةةةا امةةيلإ مرةةةا اارا ا هةةو ج .6
اارا ا  ولةةة  يةةةال  يالةةةا يقةةةو  مقامةةةا م ةةةوض مةةةلإ اارا ا الت  يليةةةة ممةةةلإ ليةةةع وبقةةةة وة ةةةرا لنومةةةال 

 .المرةا لموج  سوجيا ملإ المدير الت  يلي لالقيا  لالميمة إلح ييلإ وورا اميلإ المرةا

ن التواصةةةت مةةةع المةةةدير الت  يةةةلي والمةةةدير المةةةال  او اي مةةةلإ اولةةةاء اارا ا لأولةةةاء مرةةةةا اارا ا والةرةةةا .7
 الت  يلية و د الحاجة لللك

 المولوليات

سم ق هلس الوياسة  ملإ اد مة الرماية ووةح جميع الاامةيلإ والم تو يلإ الليلإ يامةون سح  إرا ا وااراف 
اسةةة واالما  ليا والتوقيع وةييا  واالتطا  لما و ر لييا طبع وةح الأدظمة المتاةقة لامةيع ووةح هلس الوةةيااالرماية 

 .ملإ ايكا  و د اراء واج اسيع ومولولياسيع الو ي ية. ووةح اارا ا الت  يلية سطويد جميع اارا ات والأقوا  ل وخة م يا
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 اوتمار مرةا إرا ا الرماية 

 لموج  اجتماع المرةا الوبييات ليلإ مرةا اارا ا واارا ا الت  يلية سياسة مو ولةاوتمد مرةا إرا ا الرماية ل  رو سا الثادية 
  وسحت هلس الوياسة محت اي سياسة لمو ولة الوبييات ليلإ مرةا اارا ا  17/1/2023هة الموالق 24/6/1444 ( لتا يخ 1/2023)  قع  

ا   واارا ا الت  يلية و ا  سالقل
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