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-والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين-الحمد لله رب العالمين

لامية العظيمـة التـ  يمثل العمل الخيري بالمملكة العربية السعودية ركيزة أساسية تستمد معانيها الإنسانية من القيم الإسـ

ادم الحـرمين حثتنا على البذل والعطاء وفعل الخير بكل أشكاله وصوره المتعـددة فلقـد حرصـك حكومتنـا الرشـيدة بقيـادة  ـ

ان بن عبـد العزيـز يحفظه الله وول  عهده صاحب السمو الملك  الأمير محمد بن سلم–الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز 

لمملكـة وتـتي  مـن اولويـاه ااتمـام ا. السـعودي على دعم مسـيرة العمـل الخيـري وينميتهـا فـ  المجتمـ  -يحفظه الله-

  الحيـاة بالأطفال وحمايته ف  جمي  المجالاه  فقدمك لهم كل الخدماه الت  تسهم فـ  حمايـه حقـو هم للانطـلا  فـ

.دون عائق يعيق حيايهم  ويحقق لهم الاستقرار والأمن 

ي يعكـس وامتدادا لهذا الدعم القيادي يسرن  وبالنيابة عـن أعاـاء مجلـس الإدارة أن أ ـدم لحاـرايكم التقريـر السـنوي الـذ

ومن اذا المنطلق يسرن  أن أدعـو ، م 2021تحقيق ااادفها الاستراييجية لعام اسهاماه وانجازاه جمعية طفولة آمنة ف  

ف  بناء المجتمـ ، الداعمين ف  المجتم  إلى دعم فعالياه وأنشطة الجمعية، وبرامجها التنموية لتنشئة  نشئ صالح يسهم

وأن يبـار  لكـم سائلين المولى أن يجزيكم  ير الجزاء.علماً أن المساامة ف  ذلك صد ة جارية لا ينقط ، تتكون منها أجيال 

.ف  أموالكم وأعماركم ويحفظكم ويرعاكم

لنجـا  ولإدارة وف  الختام أيقدم اصالة عن نفس  ونيابة عن أعااء مجلس إدارة  بالشكر والعرفان لجمي  الداعمين وشركاء ا

.الجمعية ومنسوبيها على جهودام الملموسة، متمنى للجمي  التوفيق والسداد

رئيسة مجلس إدارة الجمعية

نسرين محمود أبو طه
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أعااء مجلس الإدارة
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بخيك عتيق الزاران . د

(آمين سر المجلس)

محمد عل  العطاس.أ

(المشرف المال )

عل  بن سليمان الزاران    .أ

( عاو مجلس إدارة)

محمد جبران الغمري. أ

( نائب رئيس مجلس إدارة)

نسرين محمود أبو طه. أ

( رئيسة مجلس إدارة)



ا التنموية شركاؤنا وداعمينا لإسهامايكم ف  استمرار مسيرين..شكرا

فاعليـة نحـو لتحقيق رؤيتنا ف   حماية الطفـل مـن  ـلال مبادرا نـا وأنشـطتنا الت

.التنمية المستدامة
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.. صتنا

سـتار، تواره من  جلها وانكسـاراا  لـا الأ( وج  طفولة )بدأه حقيقة الجمعية بحلم، وكان وراء الحلم 

الواـا إلـى طفولة سلب المعتدون براءتها وسر وا إبتسامتها حين أنهكوا جسداا وانتهكوا كرامتهـا فتح

ه سبعة مـن طفولة ممز ة فدمرواا تدميرًا بالتحرش والقتل والعنا والإيذاء والإامال ليبرز أمام اذا كل

بمباركـة (لة آمنـة جمعية طفو)واجتمعوا و رروا تتسيس كيان إئتلفواالوطنيين المختصين والخبراء الذين 

ة الطفـل من وزارة العمل والتنمية الاجتماعيـة التـ  آمنـك برسـالة الجمعيـة كـتول جمعيـة تخـت  بحمايـ

لتمــارس مهامهــا وتقــدم  ــدمايها فــ  ( 794) اـــ   بــر م 1437/11/28فمنحتهــا التــر ي  فــ  تــاري  

.منطقة مكة المكرمة بما يحقق للطفل أمنه وسلامته ف  مجتم  آمن ف  وطن أمن 



2015

فــل فريـق تطـوع  يهـتم بحمايـة الط

 من الايذاء والعنا والتحرش الجنس

اــ   1437/11/28منحك التر ي  فـ  تـاري  

ــــر م  ــــدم ( 794) ب ــــا وتق ــــارس مهامه لتم

ــا  ــة بم ــة المكرم ــة مك ــ  منطق ــدمايها ف  

  آمن يحقق للطفل أمنه وسلامته ف  مجتم

.ف  وطن أمن 

2016

2020

تـــم إطـــلا  الهويـــة الجديـــدة وبنـــاء  طـــة 

2025الى 2021استراييجية جديدة من عام 

2017

مــن بنــاء الخطــة الاســتراييجية الأولــى

2019الى 2017عام  
2018

مــن تصـميم مبـادراه نوعيـة لحمايـة الطفـل

الايذاء والعنا والتحرش الجنس 

2019

مد جسور التواصل م  الجهاه الأ رى

2021
..رحلتنا
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اللجان التخصصية

الجمعية العمومية

امين الصندو 

المدير التنفيذي

إدارة التطوع

أ صائ  تصميم الفرص

والمبادراه التطوعية

أ صائ  تطوير الأعمال

التطوعية للأطفال

إدارة الشؤون الإدارية والمالية

 سم الاتصال المؤسس 

ينمية الموارد المالية

الجودة والتميز المؤسس 

 سم الموارد البشرية

 سم الشؤون المالية

إدارة الحماية والتمكين

 سم الحماية القانونية

لوكية سم الحماية النفسية والس

إدارة الرعاية والتنمية

ة سم الرعاية الأساسي

يل سم التدريب والتتا

إدارة التوعية والتثقيا

 سم التوعية والتثقيا
المجتمع 

 سم البحث الاجتماع 

 سم الدراساه والبحوث

مساعد المدير التنفيذي

اللجنة الاستشارية

امين السر
مجلس الادارة

العلا اه العامة والإعلام

اجالتصميم الفن  والمونت

البرامج والمشاري 

الاستثماراه والأو اف

التسويق والشراكاه

شؤون العاوية

أ صائ  حوكمة يمأ صائ  متابعة وتقي

أ صائ  محاسبة عامة
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طفولة آمنة ف  مجتم  واع

رؤيتنا

رسالتنا

ال مـن رف  درجة الوع  لدى المجتم  السعودي لتحقيق الأمن الشامل للأطف

اءاه  لال إيجاد بيئـة  اليـة مـن كافـة أشـكال الايـذاء ومعالجـة شـتى الاعتـد

و  الأطفـال، للوصول لتطبيق أفال الممارساه التربوية، والتعريا بكافـة حقـ

لشـركاء وتقديم ما يلـزم لهـم وتمكيـنهم وينميـتهم وذلـك بالعمـل مـ  كافـة ا

.المحليين والعالميين وصولًا لإيجاد بيئة أمنه للأطفال
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أادافنا

4

3

2

1

السعي للوصول للجمعية لمستوى رفيع ومميز5

.رفع درجة الوعي بحقوق الأطفال لدى المجتمع السعودي

.حماية الأطفال من كافة أشكال الايذاء

.تمكين وتنمية الأطفال من كافة حقوقهم

.معالجة شتى الاعتداءات التي يتعرض لها الأطفال

التعاون والشراكة مع كافة الجهات التي تعنى بالأطفال 6
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فئتنا المستهدفة

الطفل

حمايةتوعية 
تعاون 

وشراكة 

تمكين 

وينمية 



طفلنشر التوعية بالأمن الفكري لل

ة توعيــــة الوالــــدين بتســــاليب حمايــــ
.أطفالهم من شتى أنواع الإيذاء 

تفعيل منبر الطفل لينا ش
.منويعالج  ااياه ف  جوٍ صح  وآ

ه إ امة ورش  اصة للطفل لتدريب
.على الو اية من العنا

علاج حالاه الأطفال بالتعاون
.م  الجهاه ذاه العلا ة

نشر الوع  لدى الطفل والمجتم  
.للحماية من العنا بشتى صوره

لق عمل البحوث والدراساه الت  تتع
.بقاايا الطفل

تربوية تقديم الاستشاراه القانونية وال
.والنفسية الت  تحقق أمن الطفل

2021تقرير الأداء  السنوي 



2021تقرير الأداء  السنوي  17

أعااء مجلس الادارة

أعااء الجمعية العمومية

 ارطة 
 دما نا

تدريب تتايل

ثقافية

ترفيهية

توعوية

استشاراه

 انونية

تربوية

نفسية

اسرية

سلوكية

حمايةتوعية

تعاون وشراكةنينمية وتمكي



2021تقرير الأداء  السنوي  18

العمل الالتزام 
الجماع  

التعاونالشفافيةالنزااةالمساءلة

قيمنا



نطا  العمل الجغراف 

منطقة مكة المكرمة
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..رؤيتنا طموحنا..استراييجيتنا بشعار 
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ستستمر التالجديدةالإستراييجيةصناعةف الأولى طوايهابدأه«آمنةطفولة»

شوروبدأهعالمياً،المعروفةالمهنيةالمعاييرأعلىوفق،2021-2025أعوام5لـ

.أولاً تفيدالمسورضىمصلحةأولويايهامقدمةف يكونإستراييجيةلصناعةالعمل

الطفلتخ والت العلا ةذاهوالعربيةالخليجيةوالمنظماهالجهاهم بالتعاون

وتسليطامةعوالأسرة اصةبالطفلالمتعلقةالملتقياهف الفاعلةللمشاركةوذلك

لخليج االمستوىعلىمشتركةوذويهللطفلمبادراهوصناعة ااياهعلىالاوء

.والعرب 
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حققنا منهاأادافنا 

الإيذاءمنلطفلاحمايةف التنمويةورسالتنارؤيتنالتحقيقنسعىالبناءةوأادافناالجوارية يمنامن

المستمرالتحدي لالمنالعملوممارساهو دما نامنتجا ناجودةبتحسينالجنس والتحرشوالعنا

.لمؤسس االتميزمعاييروفقنجاحنامعاييربوض ونؤمنأعمالنا،جوانبمنجانبكلف الراانللوض 
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الحوكمة
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حو مستمدة حوكمة اعمالنا واجراءايها من ادف وزارة التنمية الاجتماعية ف  تمكين القطاع غير الربح  من التحوّل ن

المؤسسية، والإسهام ف  مواصلة نمو القطاع، وتحفيزه على تطبيق معايير الحوكمة الرشيدة

الحوكمة

الامتثالالحوكمة

السلامة المالية

الشفافية والافصا 

الامتثال والالتزام

سياسة الإبلاغ عن المخالفاه وحماية المبلغين

سياسة الاحتفاظ بالوثائق وايلافها

سياسة تعارض المصالح

سياسة الاشتباه بعملياه غسل الأموال وجرائم تمويل الإرااب

سياسة الو اية من عملياه غسل الأموال وجرائم تمويل الإرااب

سياساه واجراءاه مكافحة تمويل الإرااب

سياسة  صوصية البياناه والمانحين

سياسة تقييم اداء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

سياسة تدريب أعااء كل من مجلس الإدارة ولجان المجلس والإدارة التنفيذية

سياسة السلو  المهن  وأ لا ياه العمل

سياسة إدارة المخاطر

سياسة ينظيم العلا ة م  المستفيدين

سياسة الافصا  والشفافية

سياسة المراجعة الخارجية

سياسة جم  التبرعاه



احوكمتننتائج



الحوكمة 

و التميز المؤسس 
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عاو37عاو24

اجتماعين2اجتماع1

اجتماع12

لجنة محام  الطفل.1

لجنة  ريب.2

لجنة العلا اه العامة .1

لجنة المراجعة .2

لجنة الاستثمار والأو اف .3

لجنة ينمية الموارد.4



مستفيد11
ــدريب وتطــوير أع ــة بتتايــل وت اــاء تهــتم إدارة الجمعي

مجلــس الإدارة والعــاملين بالجمعيــة ممــا يســهم فــ 
.سس رف  الكفاءة و تجويد العمل وصولا للتميز المؤ

مـــن 5تتايـــل وتـــدريب وتطـــوير عـــدد 
ـــدد  ـــس الإدارة وع ـــن 6أعاـــاء مجل م
جالاه العاملين بالجمعية ف  جمي  الم

.الإدارية المختلفة 

تطويري يادي

7
دوراه

10
دوراه

تدريب المدربين لمرحلة 
الطفولة

دورة السلامة الر مية

دورة أساسياه السعادة 
المهنية

نورشة عمل أسبوع التمكي

عيار ورشة عمل التعريا بالم
عالوطن  السعودي للتطو

دورة حوكمة منظماه 
القطاع غير الربح 

دورة الاستدامة المالية

دورة حلول عملية لتنمية 

الموارد المالية

إدارة المشاري  التنموية

سحر التحفيز

غيلية دورة كيفية بناء  طة تش

ناجحة

ورشة عمل توحيد التصوراه

للإداراه الموازية

دورة المدير التنفيذي

دورة المرشد الاجتماع 

ل مهاراه كسب التتييد من أج

التنمية المستدامة

كير دورة  يادة التغيير والتف

الإبداع 

دورة إدارة التطوع 



25060% 12501.000.000

، التـ  أكـده علـى أاميـة 2030المملكةتسعى الجمعية إلى الإسهام بتحقيق رؤية 
وطنيـة، عدد المتطوعين ف  المملكـة، ودوره فـ  التنميـة الالعمل التطوع ، وزيادة 

.يةحيث استحدثك الجمعية وحدة التطوع، وفعلك مجموعة من المبادراه التطوع

35

$



برامج الجمعية
الاساسية



برنامج 
 ريب

عـادة برنامج علاج  لدى مختصين ف  العلاج النفس  يهـدف لإ

اعر الخـوف التتايل النفس  للطفل المتحرش به للتغلب على مش

اء عليـه والقلق الت  يصاب بهـا الطفـل المتحـرش بـه بعـد الاعتـد

هم فـ  بالإضافة الى إرشاد أسرته لكيفية التعامل معه وإشـراك

.علاج الآثار السلبية النايجة عن ذلك

برنامج 
محام  
الطفل

طفـل ا  منصة الكترونيـة لتكـون المرجعيـة  الأولـى لحمايـة ال

ه   انونيًــا فــ  المملكــة وذلــك عــن طريــق تقــديم الاستشــارا

ــ ــور الإي ــ  ص ــن جمي ــة م ــة الطفول ــة لحماي ــة القانوني ذاء والتوعي

ون  بالإضـافة الـى التـدريب القـان. والإامال و التحرش الجنسـ 

.للعاملين والمتطوعين ف  مجال حماية الطفل



برنامج تتايل 
مدرباه أطفال 

ف  مجال 
الحماية

تتايـــل مجموعـــة مـــن المهتمـــاه لـــيكن  مـــدرباه 

متخصصـــاه فـــ  التخاطـــب مـــ   الأطفـــال وفـــق 

(شاريةتدريب ،تطبيق ،جلساه است)منهجية علمية 

برنامج 
جسد آمن

برنــامج ارشــادي و ــائ  يهــدف  الــى المســاامة فــ   التوعيــة

ويـة ضـد المتكاملة للأطفال والمربين ف  المنازل والمحاضن الترب

ه التحــرش الجنســ  بالطفولــة عبــر الوســائط الر ميــة والــدورا

.تهدفة التدريبية التربوية المخصصة والمناسبة لكل فئة مس



إنجازا نا



امجتو ي  ايفا ياه م  عدة جهاه لتنفيذ البر

مركز الأمير مشعل بن ماجد(لجنة شؤون الاسرة)أمارة مكة المكرمة مؤسسة المناسب لتقنية المعلوماه

رابطة مدرب  الطفولةزالو ا العلم  بجامعة الملك عبدالعزيجمعية حماية الاسرة

جمعية التنمية الاسرية برابغمبادرة تلبية



طلبـاه تدشين المو   الالكترون  متوافق م  مت

ونيـة الحوكمة ويتامن  منصـة الاستشـاراه القان

لبرنـــامج محـــام  الطفـــل ومنصـــة الاستشـــاراه 

ــد ــاص بالت ــام   ــب ونظ ــامج  ري ــية لبرن ريب النفس

لبرنـــــامج جســـــد آمـــــن والمتجـــــر الالكترونـــــ                  

.و دماه الكترونية متنوعة 

ـــــر الجمعيـــــة الجديـــــد الكـــــائن بحـــــ  النهاـــــة                              مق

ونشـا  وتم تجهيزه لك  يكون بيئة عمل مناسبة لعمـل

ــة لاســتقبال ــب  اص ــداده بمكاي ــم اع ــث ت ــة حي الجمعي

ـــ ـــين  لتق ـــة والتمك ـــ  إدارة الحماي ديم المســـتفيدين ف

الاجتماعيـة النفسية والسلوكية والتربوية و)الاستشاراه 

ة والرعايـة والبرامج التمكينية   وإدارة التنميـ( و القانونية

ــة للمســتفيدين  وا ــرامج للمســاامة فــ  تقــديم الرعاي لب

ج التنمويـــة وإدارة التوعيـــة والتثقيـــا لأعـــداد البـــرام

لماليــة وادارة الشــؤون الإداريــة وا. التوعويــة والتثقيفيــة

. لتنظيم العمل المؤسس 



فعاليا نا



دمستفي100.000

رفـ  تتي  اذه الحملة امتـدادًا لرسـالة الجمعيـة ب
ن مـ  الوع  المجتمع ، وتثقيا الآباء والعـاملي

الأطفـــال حـــول حقـــو  الطفـــل، وتعزيـــز فكـــرة 
ـــ   ـــاة حقـــاً لجمي وجـــوب أن تكـــون جـــودة الحي

. نهمالأطفال، وليس امتيازًا تتمت  به  لّة م

الا مستفيد من 100.000توعية

ل الإباء والعاملين م  الأطفال حو

.حقو  الطفل 



مستفيد1500

الأكاديمياه والمهتماه تتايل مجموعة من 
  ليكن  مدرباه متخصصاه فبقاايا الطفل 

التخاطب م   الأطفال وفق منهجية علمية                                                  
(تدريب ،تطبيق ،جلساه استشارية)

1500متدربة لتدريب 25تتايل 
من طفل كيفية حماية نفسه

.شتى أنواع الايذاء



مهتم بقاايا 1137توعية 
الطفل والمجتم 

عن برنامج تدريب  توعوي وتثقيف 
السلامة الر مية للطفل والاسرة 

.والعاملين م  الطفل
مستفيد1137



مستفيد250

تاـداف استثمار الأيام العالمية المتعلقـة ب
التها الجمعية ف  إبراز أنشطتها وإيصال رس

فـــ  نشـــر الـــوع  وتبـــادل الخبـــراه مـــ  
ــا ــورياً المشــاركين فيه ــدانياً وحا ــر مي بمق

.الجمعية

بتاـدافها (زائـر 250)التعريا بالجمعية لـ 
ة ورســالتها و ــدمايها والفــط  التطوعيــ

ـــال ـــة الأطف ـــق بصـــمة)الخاصـــة بفئ فري
( يهمفريق لنحم)وفئة الشباب ( طفولة



طفل عن  يمة 100توعية 

.  العطاء و العمل التطوع  

ــز  يمــة العمــل  ــى تعزي ورشــة عمــل تهــدف ال

( 10-5)مـــن عمـــر التطـــوع  لـــدى الاطفـــال

.سنواه

مستفيد100



دمستفي240

مــة اســتثمار الأيــام العالميــة و التجمعــاه العا
عيــة فـ  بيئايهـا المتعـددة لنشـر أاـداف الجم

شـر ف  إبـراز أنشـطتها وإيصـال رسـالتها فـ  ن
هـاالوع  وتبـادل الخبـراه مـ  المشـاركين في

.راضياً ميدانياً وحاورياً بمقر الجمعية او افت

بتاـدافها (زائـر 240)التعريا بالجمعية لـ 
ورســــالتها و ــــدمايها وتعزيــــز الانتمــــاء 

.الوطن  لدى الأطفال 



التعريــــــــــا بالجمعيــــــــــة لـــــــــــ                                      
تها بتاــدافها ورســال(مسـتفيد280)

ـــوع   ـــة ال ـــ  درج ـــدمايها ورف و 
ى بحقو  الطفل والو اية مـن شـت

. أنواع الايذاء 

ة فـ  استثمار الأيام العالمية و التجمعاه العام
  إبـراز بيئايها المتعددة لنشر أاداف الجمعية ف

تبادل أنشطتها وإيصال رسالتها ف  نشر الوع  و
ورياً ميــدانياً وحاــالخبـراه مــ  المشــاركين فيهـا

.بمقر الجمعية او افتراضياً 

مستفيد280



(ينمية الجيل الر م )ينظيم منتدى طفولة آمنة السنوي 

برعاية صاحب السمو الأميرة دعاء بنك محمد

مستفيد100

مجـال منتدى سنوي يجم  عدد من المختصين والمعنيـين فـ 
ة الطفولــة للتحـــدث عـــن أبــرز القاـــايا والمشـــكلاه المتعلقـــ

ينظيميـاً بالأطفال، والإجراءاه المتبعة للتعامـل معهـا  اـائياً و
بمـا يتوافـق واجتماعياً ونفسياً وتربويـاً، والعمـل علـى تطويراـا

. معاصرةم  المستجداه والمتغيراه الاجتماعية والا تصادية ال

ة لعـددنشر التوعية والثقافة المجتمعي
ــــتفيد100 ــــدياه و مس ــــة تح لمواجه

ال لـدى الأطفـالر ميـةالقـدراهينمية
الر مــــــ  لـــــدعم بــــــرامج التحـــــول

ـــــة ـــــةالمحقق 2030المملكـــــةلرؤي
. مستقبلاً 



التوعية عبر وسائل 

التواصل الاجتماع 





منشوراه عبر وسائل 

التواصل الاجتماع 





إصداراه عبر وسائل 

التواصل الاجتماع 



كتيب الكترون  توعوي وتعليم  

وترفيه  للأطفال لشهر رماان 

كتيب الكترون  توعوي وتعليم  

وترفيه  للأطفال لشهر ذو الحجة

كتيب الكترون  توعوي وتعليم  

للأطفال



تقرير التواصل 

والاعلام
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معاً نصن  الفط 
حيـــــــــــاة آمنـــــــــــــة..طفـــــولـــــة آمنـــــــة 
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