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المصروفات 
الاجمالي البيان  

المصروفات الإدارية والتشغيلية
45000 إيجار المركز
132000 الموظفين

48522 مشرفي البرامج
19800 الكهرباء والهاتف و انتر نت
7800 بوفية وضيافة
10350 مصروفات نثرية

263,472 الاجمالي 
البرامج و المشاريع 

150,000 برنامج جسد آمن
100,000 برنامج قريب
150,000 برنامج محامي الطفل 

49,995 برنامج تدريب مدربات حماية 
50,000 منتدى الطفولة الامنة الاول
50,000 الحفل الختامي للجمعية
70,000 الموقع  الالكتروني   للجمعية 
30.000 الخطة الاستراتيجية والتنفيذية لثلاث سنوات

600.050 اجمالي البرامج
863,522 المجموع 



الإيرادات 
الاجمالي البيان  

إيرادات الفعاليات والمشاريع
30,000 اشتراكات العضوية 
50،004 إيرادات الفعاليات والمشاريع
700،000 الدعم المباشر لبرامج والمشاريع
70،000 شركات مجتمعية 
10,000 دعم عيني 

860.004 المجموع
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ديم زيادة عدد المنافسين منن الممييناا الريةينل المما فنل فن    ن-1
.بةامج  رص الاسةة والطفل

.لانرفاض الاقتصاد اليام مما ا ة سفباً عفى  نميل موارد المميي-2
.الضةيبل المضافل -3

إعننداد ةطننل اسننتةا يميل  ووهننا مسننتردفاا وم فننةاا  سننرم فنن  -1
. ح يق النماح والتميز لفممييل

.إعداد ةطل ماليل دقي ل  سرم ف   نميل الموارد الممييل-2
.وها آليل ليمفيل التةفيد -3

مينل است طاب موظفاا محتةفاا ف  اليلاقناا اليامنل والتسنويق و ن-4
المننوارد او الا فننا  مننا فننةسل او م سسننل مترصصننل فنن  اليلاقنناا 

.اليامل والتسويق و نميل الموارد  

عفنى عدم وجود ةطل اسنتةا يميل و  غنليفيل ومالينل دقي نل مبنينل-1
غ التحفينننل المنننال  الننندقيق لفميزانينننل اليامنننل وبالتحديننند لفمبنننال

.المرصصل ف ط للأنغطل والبةامج والردماا 
عدم الاست ةار الوظيف  ف  الإدارة التنفيذيل -2

 منام التأةية ف  إجةاءاا اليمل ل سم الماليل مما سبب  أةية فن  إ-3
بننةامج الاعتمناداا الازمنل لفت ةينة المنال  والموازننل الت ديةينل لتنفينذ ال

.و وقيا الي ود اليال ل لتطوية الممييل

. رصص الممييل ف  ممال الطفولل-1

اءً سانت ع د فةاساا استةا يميل  سرم ف   نميل موارد الممييل سو-2
.ع اريل او  ماريل او حكوميل

ينق ع د فةاساا ممتمييل  سرم ف  بناء جسنور  والنل فينال لتح -3
.اهداف الممييل

مراطبل عدة جراا ومنرم لمنل الأوقاف لفمساهمل ف  إيماد وقف -4
(ممما مدارس نموذجيل ةالل )استثماري 

التحديات

الفرصالمعوقات

التحسين



الملاحظاا

التولياا

انرفاض الدعم اليين  
والمال 

زيادة التيةيف بأنغطل
الممييل وةدما را

انرفاض إيةاداا الأنغطل 
وزيادة ف  المصةوفاا 

.لالالتزام بإنراء الإجةاءاا المالي-
 فيينننننل دور  نمينننننل المنننننوارد -

الماليننل وميالمننل بسننباب ذلنن  
.الانرفاض

التنفيذ
اسنننت طاب موظفننناا محتةفننناا •

ف  اليلاقناا اليامنل والتسنويق
.و نميل الموارد 

الا فننا  مننا فننةسل او م سسننل •
مترصصنل فنن  اليلاقناا اليامننل

.  والتسويق و نميل الموارد

.إعداد قاعدة بياناا لفمتبةعين•
واردة  و يق جميا التبةعاا اليينيل الن•

.ببيان واهح ومفصل 
ع د فنةاساا منا جرناا  سنرم فن  •

.  ديم التبةعاا اليينيل 
صنحيل   ديم الحوافز و نوفية البيةنل ال•

لفيمل لضمان الاست ةار الوظيف 



تبنين بن هنذا نسنتطيا بن نوف  النرايل وبيد التحفيل والم ارنل بين ال وائم الماليل 
ظنى و ينبل  بن نبذل فيه سل المرنود الممكننل ،وبن يحالموهوع فديد الأهميل ،

  حال بكل الأهتمام المستطاع لتمنب إنرفاض الميزانيل وعواقبرا اللية متوقيل ف
فمننا هننذا إلا جرند م ننل ولا نندع  فيننه الكمننال لنم ننندرسرا  ، فالفنه الحمنند والمننه

فننا ولكن عنذرنا بننا بنذلنا فينه قصنارن جرندنا فنإن بلنبنا فنذاو مةادننا وإن بةطةننا ف
حمند ولنل الفرنم وسنفم عفنى سنيدنا وحبيبننا مفةف المحاولل والتيفم والإجترناد

..وعفى آلل ولحبه وسفم



.م2019الخطط التشغيلية للبرامج •
.م2018/ 2017القوائم المالية •



إعداد الموازنة التقديرية
أمة المجيب الشامي .ا

أمال مكاوي.ا

مراجعة المحاسب
أحمد نايل.ا


